
 

                       บันทึกขอความ 

สวนราชการ  เทศบาลตําบลชําฆอ    (สาํนักปลัดเทศบาล)    โทร    0 3301 4678                       .

ที่  รย  ๕๔๕๐๑/1004                         วันที่  3 ตลุาคม  2565                                    .      

เร่ือง    รายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565              .  

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ                                  

  เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลตําบลชําฆอ ไดประกาศดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอทุกคนถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกันอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตําบลชําฆอ นั้น 
  บัดน้ีครบกําหนดระยะเวลาดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา      
ภิบาลและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ).......................... ....................... 
                                              (นางสาวกมลชนก เจริญผล) 
                                              ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

................................................................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ)……………………………………………  
       (นางสาวพิมพา สายแปลง)  

                                                                              หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                     
      
ปลัดเทศบาล 

................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)......................................... 
           (นายวินัย  รัตนวิจิตร) 
               ปลัดเทศบาล 
  
 



 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 

................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)……………………………………. 
             (นายนิวัติ  วงศพึ่ง) 
        นายกเทศมนตรีตําบลชาํฆอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชําฆอ 
เร่ือง  รายงานผลการดําเนนิการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  

และปองกันการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      

 
 ตามที่เทศบาลตําบลชําฆอไดประกาศใชแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพื่อสรางความโปรงใส
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสาก เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 
 เพื่อใหการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง เปนไปตามแผนฯ ที่ไดประกาศไว เทศบาลตําบลชําฆอ จึงขอ
รายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอมกับขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปจจนัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ในการ
ดําเนินการ 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65 
       

(ลงช่ือ)  
         (นายนิวัต ิ วงศพึ่ง) 

        นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 เสริมสรางจิตสาํนึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรเทศบาลตําบลชาํฆอ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหแก 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ “มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

3. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงลายมือชื่อ
รับทราบ “มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
2.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปองกันการทุจริต 

1. การสํารวจความคดิเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลตําบลชาํฆอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 2. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการฝาฝน 
“มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง/วินัยและการทุจริต 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 



 

 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบการฝาฝนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

3. การจัดชองทางรับขอรองเรยีนร/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการของเทศบาลตําบลชาํฆอ 
 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 4. การจัดการและแจงผล ขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แกผูรองเรียน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม  ธรรมาภบิาล และการปองกันการทุจริต 
3.1 พัฒนากลไกในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา    
ภิบาล การปองกันการทุจริต และการตรวจสอบถวงดุลการ
ใชอํานาจของเทศบาลตําบลชําฆอ 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมิน ความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลชาํฆอ (ตามแนวทางของสํานัก ป.ป.ช) 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 2. การประชุมติดตามงานของเจาหนาที่เปนประจําทุกเดือน  ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
4.1 พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่เทศบาลตําบล   
ชําฆอในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎระเบียบมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อปองกันความเสี่ยง
จากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

1. การเผยแพร/ประชาสัมพนัธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ
งานวินัย เชน การดาํเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซตเทศบาล
ตําบลชาํฆอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 



ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลชําฆอ
มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพ
มากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรค และ
นํามาแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลชําฆอ ใหเปนท่ียอมรับ 
เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนบัสนุน/ปญหาอุปสรรค 
ปจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลชําฆอ ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

๒. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรม
ตามแผน ฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน ฯ 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปน

รูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ 
ขอเสนอแนะ 
1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ          

การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 
2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหาผูเชี่ยวชาญใน

การสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลชําฆอ 

 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………………ผูรายงาน 
      (นางสาวกมลชนก เจริญผล) 
       วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖5 

 


