
 

                       บันทึกขอความ 

สวนราชการ  เทศบาลตําบลชําฆอ    (สาํนักปลัดเทศบาล)    โทร    0 3301 4678                       .

ที่  รย  ๕๔๕๐๑/1004                         วันที่  3 ตลุาคม  2565                                    .      

เร่ือง    รายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565              .  

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ                                  

  เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลตําบลชําฆอ ไดประกาศดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอทุกคนถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกันอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตําบลชําฆอ นั้น 
  บัดน้ีครบกําหนดระยะเวลาดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา      
ภิบาลและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ).......................... ....................... 
                                              (นางสาวกมลชนก เจริญผล) 
                                              ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

................................................................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ)……………………………………………  
       (นางสาวพิมพา สายแปลง)  

                                                                              หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                     
      
ปลัดเทศบาล 

................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)......................................... 
           (นายวินัย  รัตนวิจิตร) 
               ปลัดเทศบาล 
  
 



 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 

................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)……………………………………. 
             (นายนิวัติ  วงศพึ่ง) 
        นายกเทศมนตรีตําบลชาํฆอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชําฆอ 
เร่ือง  รายงานผลการดําเนนิการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  

และปองกันการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      

 
 ตามที่เทศบาลตําบลชําฆอไดประกาศใชแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพื่อสรางความโปรงใส
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสาก เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 
 เพื่อใหการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง เปนไปตามแผนฯ ที่ไดประกาศไว เทศบาลตําบลชําฆอ จึงขอ
รายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอมกับขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปจจนัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ในการ
ดําเนินการ 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65 
       

(ลงช่ือ)  
         (นายนิวัต ิ วงศพึ่ง) 

        นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 เสริมสรางจิตสาํนึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรเทศบาลตําบลชาํฆอ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหแก 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ 
และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธ “มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

3. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงลายมือชื่อ
รับทราบ “มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
2.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปองกันการทุจริต 

1. การสํารวจความคดิเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลตําบลชาํฆอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 2. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการฝาฝน 
“มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง/วินัยและการทุจริต 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 



 

 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบการฝาฝนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

3. การจัดชองทางรับขอรองเรยีนร/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการของเทศบาลตําบลชาํฆอ 
 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 4. การจัดการและแจงผล ขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แกผูรองเรียน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม  ธรรมาภบิาล และการปองกันการทุจริต 
3.1 พัฒนากลไกในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา    
ภิบาล การปองกันการทุจริต และการตรวจสอบถวงดุลการ
ใชอํานาจของเทศบาลตําบลชําฆอ 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมิน ความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลชาํฆอ (ตามแนวทางของสํานัก ป.ป.ช) 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 2. การประชุมติดตามงานของเจาหนาที่เปนประจําทุกเดือน  ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
4.1 พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่เทศบาลตําบล   
ชําฆอในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎระเบียบมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อปองกันความเสี่ยง
จากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

1. การเผยแพร/ประชาสัมพนัธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ
งานวินัย เชน การดาํเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซตเทศบาล
ตําบลชาํฆอ 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

 



ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลชําฆอ
มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพ
มากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรค และ
นํามาแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลชําฆอ ใหเปนท่ียอมรับ 
เชื่อถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนบัสนุน/ปญหาอุปสรรค 
ปจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลชําฆอ ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

๒. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรม
ตามแผน ฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน ฯ 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปน

รูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ 
ขอเสนอแนะ 
1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ          

การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 
2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหาผูเชี่ยวชาญใน

การสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลชําฆอ 

 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………………ผูรายงาน 
      (นางสาวกมลชนก เจริญผล) 
       วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕๖5 

 


