
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนด โครงสราง ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหม  เพื่อรองรับ

และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล ภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลอง

กับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหงาน การเตรียมการรับขอมูล 

 และการระดมความคิดของ คกก. และผูที่เก่ียวของ

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนฯ สรรหาขาราชการ และ 1.ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางตามภารกิจและประเภททั่วไป

พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากําลัง ที่วาง ในตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ที่ลาออกหรือโอนยาย 2. ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลที่วางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 วันที่ 1 เมษายน 

2562 และวันที่ 2 กันยายน 2562

3. ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ในตําแหนง นายชางโยธา

เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานการเงินและบัญชี และเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

๑.๓ การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในตําแหนง

ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562

ตําแหนงที่วาง 

1.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ตามคําสั่งเทศบาล

ตําบลชําฆอ ที่ 482/2562 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2562

1.5 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงข้ึน ไมมีการดําเนินการ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2562

เทศบาลตําบลชําฆอ
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2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2561-2563 โดย

บุคลากรแตละตําแหนง พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานในตําแหนง

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบนการ มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาว

พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง หนาในแผนพัฒนาบุคลากร

2.3 สรางบทเรียนรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน สงเสริมใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ

E-Learing E-Lerning ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือ

กําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรนะ พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับราชการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ในตําแหนงตามสายงาน

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร

บุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดลอมการทํางาน พรอมทั้ง

ติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพื้นฐาน

ของพนักงาน

3 ดานการธํารง รักษาไว 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงให

และแรงจูงใจ ในสายงานในตําแหนง ใหบุคลากรทราบ บุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมุลบุคลากรในระบบ หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะที่กรมสงเสริมการ

ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตองครบถวน และเปน ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะแลวเสร็จตามที่กําหนดไว

ปจจุบัน
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3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปน หนวยงานมีการถายถอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ

ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ 2/2562 ใหเปนไปตาม

ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน

ข้ันเงนิเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 2/2562 ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

และรายงานการประชุมดังกลาว

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน

และวินัยขาราชการ ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ และขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน

สวนทองถ่ิน

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคบับัญชาอยางเปน ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล

ธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใต ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป

บังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริม

วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรับชั่น

พ.ศ.2561-2563


