
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  (งานการเจ้าหน้าท่ี ) สํานักปลัดเทศบาล        โทร  033-014-678 , 089-091-4422 .                  

ที ่  รย 54501/1234                                    วันที ่   30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕66 .                                     

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            .                 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลชําฆ้อ  

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี เทศบาลตําบลชําฆ้อ ได้จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและ    
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสใน
การดําเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากแผนงานดังกล่าว งานการเจ้าหน้าท่ี ได้ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตามแผนงานท่ีวางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 (ลงชื่อ)                                                                                        
      (นางสาวกมลชนก  เจรญิผล) 

      ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 (ลงชื่อ)                                                                                        
      (นางสาวอุมาพร  เกรียงไกร) 

      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 



-2- 

 
ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัด 

  
 

 (ลงชื่อ)                                                                                        
       (นางสาวพิมพา สายแปลง)  

                                                                              หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 

  
  

 (ลงชื่อ)                                                                                        
       (นางสาวพิมพา สายแปลง) 

       หวัหน้าสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
       ปลัดเทศบาลตําบลชําฆ้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลชําฆ้อ 

  

 (ลงชื่อ)                                   
 (นายนิวัติ  วงศ์พ่ึง) 

         นายกเทศมนตรีตําบลชําฆ้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

 
 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้จัดสรร 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1. ด้านการสรรหาบุคคล 
มาบรรจุและแต่งต้ัง 
   - งานสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานเทศบาล 
ในตําแหน่งท่ีว่าง 
 

1. รับโอน นางสาวพิมพา สายแปลง 
 ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
2. สรรหาพนักงานจ้าง     
(จ้างพนักงานจ้างแทนตําแหน่งท่ีว่าง) 
  2.1 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ   
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   
  (สังกัด สํานักปลัดเทศบาล) 
  ราย นายนิยม ทองกําเนิด 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (สังกัด กองช่าง  
  ราย นายเศรษฐศักดิ์ หลาํเนียม 
  2.2 สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (สังกัด สํานักปลัดเทศบาล) 
  ราย นายอานนท์ โสภา 
- คนงาน (สังกัด กองช่าง) 
  ราย นางสาวทิพรัตน์ ลาํดวน 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

29 ส.ค. 65 – 3 ต.ค. 65 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

2.ด้านการวางแผนอัตรา 
กําลังคน และพัฒนา
บุคลากร 
- แผนอัตรากําลัง 3 ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แก้ไข 
เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 4/2565 โดยการ
กําหนด ตําแหน่ง นักวิชาการสขุาภิบาล 
ระดับ ปก./ชก. สังกัดกอง 
สาธารณสุขฯ จํานวน ๑ อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ- -ไม่ใช้งบประมาณ- 1 ธ.ค. 65 - 31 ม.ค. 66 

3. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม 
- การแสดงเจตจํานงและ 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการบริหาร 
งานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจาํ และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตําบลชําฆ้อ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัต ิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาล 
ติดประกาศ และแจ้งบุคลากรทุกคน 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
 
 
30,000.-  บาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
 
 

14,952.- บาท  

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

21 ก.ย. 66 

 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

 
 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้จัดสรร 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

4. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาลพนักงานคร ูลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานงานครู ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ประจําปี 2566 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- -ไม่ใช้งบประมาณ- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน    
- การประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.แจ้งผลการการประเมินผลการ 
ปฏบิตัิงานให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

รอบแรก 
1 ต.ค. 65 – 31 ม.ีค. 66 

 
 

รอบ 2 
1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามตําแหน่ง 
ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

 
แยกประเภทตามตําแหน่ง (ข้อมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถ่ิน 1 
อํานวยการท้องถ่ิน 7 
วิชาการ 9 
ท่ัวไป 10 
ลูกจ้างประจํา 1 
พนักงานจ้าง 45 
 
ข้อมูลสถิติอัตราบุคลากรท่ีมีคนครอง และอัตราว่าง 

ประเภท มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานเทศบาล 10 17 
พนักงานครูเทศบาล 2 1 
ลูกจ้างประจํา 1 - 
พนักงานจ้าง 40 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ข้อมูลบุคลากรเทศบาลตําบลชําฆ้อ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ส่วนราชการ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. นายวินัย รตันวิจิตร 
ประเภทอํานวยการท้องถิ่น 
2. นางสาวพิมพา สายแปลง 
3. นางสาวรุ่งฟ้า พามนตร ี
4. นางสาวชาวิณี นสิัยมั่น 
5. (ว่าง) 
6. (ว่าง) 
7. (ว่าง) 
8. (ว่าง) 
ประเภทวิชาการ 
9. นางสาวอุมาพร เกรียงไกร 
10. (ว่าง) 
11. (ว่าง) 
12. (ว่าง) 
13. (ว่าง) 
14. (ว่าง) 
15. นายมารตุ ถาวรตระการ 
16. นางสาวณฏัฐวดี นิสัยมั่น 
17. (ว่าง) 
ประเภทท่ัวไป 
18. นางสาวขนิษฐา แทนทด 
19. นางสาวธารดี อินทจักร 
20. (ว่าง) 
21. นางสาวภสัสรา ทุมจันทร ์
22. (ว่าง) 
23. (ว่าง) 
24. (ว่าง) 
25. (ว่าง) 
26. (ว่าง) 
27. (ว่าง) 
พนักงานครูเทศบาล 
28. นางสาวมุกดา คล้อยมลู 
29. นางสาวชลาลยั พวงงาม 
230. (ว่าง) 
ลูกจ้างประจํา 
31. นายอนันท์สิทธ์ิ ชุติดาราลักษณ ์
พนักงานจ้าง 
32. นางสาวกมลชนก เจริญผล 
33. นางสาวจริยา ชักผลงาม 
34. นางสาวพรจิตร์ หวานลาภา 
35. นายเจษฎา จันทร์ยิ้ม 
36. นายสมยศ เรืองอ่อน 
37. นายนิยม ทองกําเนิด 

ประเภทบริหารท้องถิน่ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลางประเภท
อํานวยการท้องถิ่น 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น)  
ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 
ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (วา่ง) 
 

ประเภทวิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นิติกรปฏิบัติการ (ว่าง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ (ว่าง) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ(ว่าง) 
วิศวกรโยธาปฏบิัติการ (ว่าง) 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (ว่าง) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ว่าง) 
 

ประเภทท่ัวไป 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (ว่าง) 
เจา้พนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ว่าง) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (ว่าง) 
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน (ว่าง) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (ว่าง) 
พนักงานครูเทศบาล 
ครู ชํานาญการ 
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ลูกจ้างประจํา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถยนต ์
 

- 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

กองสวัสดิการสังคม 
กองยุทธาสตร์และงบประมาณ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา 

กองสวัสดิการและสังคม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 

กองคลงั 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการและสังคม 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 

กองคลัง 
 
 

สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 

 



ข้อมูลบุคลากรเทศบาลตําบลชําฆ้อ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ส่วนราชการ 
38. นายภูริวัฒน์ สิงห์บุปผา 
39. นายอานนท์ โสภา 
40. นายอนุรักษ์ คีรีเขตร ์
41. นายธีรยุทธ อารีย ์
42. นางสาวนภสิา วงศ์เนียม 
44. นางสาวนิตยา ศรีสวาท 
45. นายมนัส ขอบทอง 
46. นางอานุช ทองกําเนิด 
47. นางสุกัญญา พลอาจ 
48. นางสาวณฏัณิชา งามยิ่ง 
49. นางสาวนันทิยา ห้วยศลิา 
50. นางสาวภคมน พูลสนอง 
51. นางสาวอัญชนา เจรญิรื่น 
52. นายสงวนศักดิ์ บุญชู 
53. (ว่าง) 
54. นางสาวเรณู บูรณะพิมพ์ 
55. นายสุนทร สร้อยศักดิ์นาวี 
56. นายเศรษฐศักดิ์ หลําเนียม 
57. (ว่าง) 
58. (ว่าง) 
59. (ว่าง) 
60. นายธวัชชัย เชียงทอง 
61. นางสาวทิพรัตน์ ลาํดวน 
64. นางสาวศรวณีย์ นิสยัมั่น 
65. นางสาวสุดารัตน์ บญุล้ํา 
66. นางสาวนารรีัตน์ ภูทอง 
67. นายธนพล ใจคง 
68. นางสาวลําเพย ภูเปี่ยม 
69. นายปราโมทย์ หาดแก้ว 
70. นายโชคผดุง หาดแก้ว 
71. นางสาวอรวรรณ ทรงวศิน 
72. นางสาวเบ็ญจา เจรญิผล 
73. นายกฤษดา ค้าโค 
74. นางสาวบุญเรือน มรกต 
75. นางสาวสภุาวดี ปานาวงค ์
76. นางอนันตญา เสยีงเลิศ 
77. (ว่าง) 
78. นายศราวุธ คล้ายคลึง 
79. นางสาวสริิรักษ์ ขาวทุ่ง 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
ภารโรง 
คนงาน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงาน (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาเบา (ว่าง) 
คนงาน 
คนงาน 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงาน 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงานประจํารถขยะ 
ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน (ว่าง) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 
สํานักปลดัเทศบาล 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



สถิติจํานวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ 

เทศบาลตําบลชําฆ้อเป็นผู้จัด 
 

หลักสูตร/โครงการ จํานวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ ใช้ไป 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตําบลชําฆ้อ ประจําปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันท่ี 24 – 27 กุมภาพันธ์ 2566 ศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดจันทบุร ี

50 คน 250,000.- บาท 236,450 บาท 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตําบลชําฆ้อ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

69 คน 30,000.- บาท 14,952.- บาท 

หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้จัด 
 

ชื่อ – สกุล / ตําแหน่ง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ี
ใช ้

ประเภทอํานวยการท้องถิ่น 
1. นางสาวพิมพา สายแปลง 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
หลักสตูร “เทคนิคการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) และทิศทางความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน” 

 
19 - 21 

พฤษภาคม  
2566 

 
1,800.- บาท 

2. นางสาวชาวิณี นสิัยมั่น 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

หลักสตูร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้
ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจําปี 2566 (เพ่ิมเติม)” 

28 – 31    
สิงหาคม  
2566 

6,500.- บาท 

ประเภทวิชาการ 
3. นางสาวอุมาพร เกรียงไกร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
หลักสตูร“โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ด้านการบริหารงานบคุคลและการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป”ี 

 
29 , 30 

มิถุนายน  - 1 
กรกฎาคม 

2566 

 
4,600.- บาท 

4. นางสาวณัฏฐวดี นสิัยมั่น 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

หลักสตูร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้
ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจําปี 2566 (เพ่ิมเติม)” 

28 – 31    
สิงหาคม  
2566 

6,500.- บาท 

5. นางสาวมุกดา คล้อยมูล 
ครู คศ. 2 

หลักสตูร “โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
สื่อและแหล่งเรยีนรู้ธรรมชาต”ิ 

15 - 18  
มิถุนายน  
2566  

4,900.- บาท 

5. นางสาวชลาลัย พวงงาม 
ครู คศ. 1 

หลักสตูร “โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
สื่อและแหล่งเรยีนรู้ธรรมชาติ” 

15 - 18  
มิถุนายน  
2566  

4,900.- บาท 

 



หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้จัด 
 

ชื่อ – สกุล / ตําแหน่ง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช ้
ประเภทพนักงานจ้าง 
นางสาวกมลชนก เจริญผล 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
หลักสตูร “เทคนิคการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) และทิศทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน” 

 
19 - 21 พฤษภาคม  

2566 

 
1,800.- บาท 

นางสาวพรจิตร์ หวานลาภา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร “รู้สิทธิรักษาปี 66” 25 พฤศจิกายน 2565 - 

นางอานุช ทองกําเนิด 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หลักสตูร “โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
เทคนิค และวิธีการ การนําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเพ่ือจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2567” 

24 - 27 เมษายน 
2566 

3,900.- บาท 

นางสาวสุดารัตน์ บญุล้ํา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

หลักสตูร “โครงการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการป้องกันควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

6 – 8 กันยายน 2566 - 

นายเศรษฐศักดิ์ หลําเนียม 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

หลักสตูร “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการช่างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดระยอง” 

24 – 27 เมษายน 
2566 

4,600.- บาท 

นางสาวสิรริักษ์ ขาวทุ่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

หลักสตูร “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการช่างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดระยอง” 

6 - 7 กรกฎาคม 
2566 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหาและอุปสรรค 
1. ด้านงบประมาณของเทศบาล ท่ียังไม่เพียงพอต่อการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ทุกสายงาน 
2. การจัดทําแผนอัตรากําลังท้ังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ยังไม่ครอบคลุมสายงานต่าง ๆ และ 
ไม่เพียงพอต่อภารกิจท่ีมีอยู่ เนื่องจากการกําหนดแผนอัตรากําลังจะต้องมีภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อย 
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
3. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถ่ินอ่ืน ส่งผลทําให้ขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดําเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผ่านการอบรม 
ซึ่งมีผลกระทบต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตําแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากําลังท่ีว่าง 
ดําเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา 
 
 ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มีผลบังคับ 
ใช้มามากกว่า 20 ปี ให้เกิดความคล่องตัว เป็นมาตรฐานเดียวกันและทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และอนาคต 
2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย 
จะต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้ความสําคัญ 
กับการมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน 
ทุก ๆ ด้าน 
4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนําเทคโนโลย ี
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา 
เชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 
6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทําให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนา 
บุคลากรมีประสิทธิภาพเกิดผลสาํเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา 
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขาดแคลน หรือตําแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสม 
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