
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลชำฆ้อ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลชำฆ้อ  
มีคะแนน 95.37 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.79 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     

- ส่วนที่ 1                                           คะแนนรวม 97.74 คะแนน 

- ส่วนที่ 2                                           คะแนนรวม 80.15 คะแนน  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 96.88 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ IIT ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT ข้อ e1 98.59 ปรับปรุงคะแนนใหด้ีขึ้น โดยการ
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ข้อ e2 98.59 
ข้อ e3 98.02 
ข้อ e4 99.14 

ข้อ e11 98.99 
ข้อ e12 98.02 
ข้อ e15 98.59 

OIT ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก        
ข้อคำถาม l๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติทน้าที่ ในข้อคำถาม 
ที่ I๔ - I๖ อยู่ที่ ๑00.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการไม่เรียกรับสินบน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากการ
ทำงานแล้ว ถือว่าเป็นการทำงานที่เป็นธรรม โปร่งใส ไม่หวังผลประโยชน์สอบแทนใด ๆ ควรรักษามาตรูฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มี
ต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่
ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ 
O1๑ - 0๑๓ และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และข้อ O๑๔ มีคู่มือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเพื่อยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตาม
ขั้นตอน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service IIT ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 
EIT ข้อ e1 98.59 ปรับปรุงการให้บริการใหด้ีขึ้นผู ้

 บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกกอง 
 ช่วยกันปฏิบัติงาน และขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร
มีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ข้อ e2 98.59 
ข้อ e3 98.02 
ข้อ e5 98.30 

ข้อ e11 98.99 
ข้อ e12 98.02 
ข้อ e13 96.54 
ข้อ e14 98.30 

OIT ข้อ o15 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2)  การให้บริการและระบบ  E-Service  

ประเด็น  การให้บริการและระบบ  E-Service 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม E11 
การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร เฉลี่ย 
อยู่ที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อใน
แต่ละรายข้ออยู ่ที ่ 100.00 ซึ ่งตัวชี ้ว ัดดังกล่าวเกี ่ยวกับการให้บริการ ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  การกระจายอำนาจในการ
ตัดสินใจโดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์แก้ปัญหาการและการสร้าง
บรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุดดังนั้น  

  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงได้กำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดย
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้อง
กระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการ
ผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ 

1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 
2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 
4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับข้อ 

o15 – O18 และ O30 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 98.30 ปรับปรุงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน 

ข้อ e7 98.30 
ข้อ e8 96.54 
ข้อ e9 97.73 

ข้อ e10 92.19 
OIT ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 

ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ 10 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย
เพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 100 
คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 98.30
คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการมีการ
มอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น 
มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น แบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการนั้นควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ

ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ได้  
(5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น

ปัจจุบัน  
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  
(7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่า วสารของ

ราชการได้  
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงได้กำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชันบนมือถือ หรือแอปพลิเคชั่น 
Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้ แต่ยังมีปัจจัยที่อาจจะ
กระทบ กับการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานคือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการ และขั้นตอนการให้บริการ 
ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ 
ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร 
ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการ



ปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะ
ความสามารถของเจ้าหน้า ที่นำเทคโนโลยีข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานให้มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ เครื่องใช้และ
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยสอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ IIT ข้อ I19 100 ปรับปรุงคะแนนและแกไ้ขในด้าน
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการ ให้
มีการทำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I20 100 
ข้อ I21 100 
ข้อ I22 100 
ข้อ I23 100 
ข้อ I24 93.55 

OIT ข้อ o34 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o35 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณา
จากข้อคำถาม I19 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง        
มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อยู่ที ่98.92 คะแนน ข้อ I19 อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ การรักษา
และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลชำฆ้อ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลชำฆ้อล้มเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุ
และเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ       
ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 
หรือออกนอกเส้นทำงโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้า
และ น้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ   

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงได้กำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการการยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จะกระทำมิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำ 
พัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืม
จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 
และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้
ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35 
 

 

 

 

 



ประเด็นที ่5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

IIT ข้อ I7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ I8 100 

ข้อ I9 100 
ข้อ I10 100 
ข้อ I11 100 
ข้อ I12 100 

OIT ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 100  
คะแนน สัดส่วนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง   

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่ อง สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ และ
จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้ วัดที่ 9  
ข้อ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 
จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – 
o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o24 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุม
ชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้งบประมาณ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I13 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ I14 100 

ข้อ I15 100 
ข้อ I16 100 
ข้อ I17 100 
ข้อ I18 100 
ข้อ I27 100 

OIT ข้อ o23 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ o24 100 

ข้อ o25 100 
ข้อ o36 100 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล อยู่ที่ 100 คะแนน สัดส่วนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผ่านตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนดควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง   

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจโดยนำ
หลักการประเมินตนเอง (SelfAssessment) มาปรับใช้เพื ่อให ้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปร ับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีธรรมาภิบาลภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ  

(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่าง
ชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  

(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็น
ระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ  

(3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 และ O39-O41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ I25 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับ 
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้ทุกกองทราบ ข้อ I26 100 

ข้อ I28 100 
ข้อ I29 100 
ข้อ I30 100 

EIT ข้อ e10 92.19 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ e15 98.59 

OIT ข้อ o27 100 ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู 
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
 

ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 
ข้อ o36 100 
ข้อ o37 100 
ข้อ o38 0 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 
ข้อ o42 100 
ข้อ o43 100 

 

 

 

 

 

 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานเทศบาลตำบลชำฆ้อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I28  หน่วยงานของท่านมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน               
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
93.75 คะแนน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า เทศบาลตำบลชำฆ้อ ได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  

ดังนั้นเทศบาลตำบลชำฆ้อ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้
จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทัง้กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน         
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ทีเ่กีย่วข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม              
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที ่สำคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงาน  
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิ  
ภาพ 

➢ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบตัิงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผดิชอบ
ขั้นตอน และระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพรคู่่มือ/แนวทางดังกลา่วให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ทราบและ
ยึดถือปฏิบัตสิร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา 
 ติดต่อรับบริการณจดุให้บริการได ้ 
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร 
งานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้
โทษตามหลักคุณธรรมและความ 
สามารถ 

ทุกกอง รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้  
บริการที่กำหนดผู้รบัผิดชอบขั้นตอนและระยะ  
เวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ  
3.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง  
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด  
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น   

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 ➢ จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรา้ง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   

สำนักปลดัเทศบาล 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน  
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้       
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 ➢ ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพฒันา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ  
บริการของหน่วยงาน  
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น /  
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ   
E-Service 

➢ จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2ทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเหน็ของผู้
มาติดต่อหรือผูร้ับบริการและพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล SmartLaw ของกรมการ
ปกครองซึ่งเป็นระบบการบรหิารงาน เรื่อง
ร้องทุกข์ระบบงานสำนวน กฎหมาย และ
ระบบสบืค้นกฎหมายเพื่อสนบัสนนุการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ  
สนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บรกิาร 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ  
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

➢ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ  
ประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
ภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

➢ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปดิเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำ  
เสมอ 

กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับแผน การใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน  
ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ  
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

➢ ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให ้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ   
➢ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง  
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืจัดหาพัสดุให้  
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือแผนจดัหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ  
สื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจ  
และการบริหารงานบุคคล 

➢ ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลราย ละเอยีดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่เกีย่วข้อง  
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพกาปฏิบตัิงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี/ 
สำนักปลดัเทศบาล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ  
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ  
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง  
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง  
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ  
งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน  
ขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด  
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน  
การแก้ไขและป้องกนัการ  
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ จัดทำมาตรการป้องกันและมรีะบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน และเปดิเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการ
ทำงาน   
➢ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ  
➢ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติประจำปี   
➢ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

สำนักปลดัเทศบาล 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
2. นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรงุการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos &  
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  
และถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ  
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั 

1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจา้หน้าท่ี จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผดิชอบ  

              2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมไีมเ่พียงพอได้รับจดัสรรมาน้อยมาก  

              3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรือ่งเทคโนโลยี  

              4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่......พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน  

              5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพยีงการทำไร่ทำสวน ไมม่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 


