
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใหเทศบาลตําบลชําฆอ 

มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

รวมถึงการกําหนดประเภทตําแหนงสายงาน การจัดอัตรากําลัง ไมใชงบประมาณ

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่

ของเทศบาล

2. ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ทันตอ ไมใชงบประมาณ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย

3. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตามมาตรฐาน ไมใชงบประมาณ

กําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ สมรรถนะ และเปนธรรมเสมอภาค

4. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร

ทองถ่ินแหงชาติ LHR เพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน ไมใชงบประมาณ

และเปนปจจุบัน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช
ระยะเวลาในการดําเนินการ

หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ 273,132

ประจําปงบประมาณ 2568

2. โครงการพัฒนาดานคณุธรรม และจริยธรรม ของเทศบาลตําบล 30,000

ชําฆอ ประจําปงบประมาณ 2568

3. การเรียนรูดานดิจิทัลดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไมใชงบประมาณ

(e-Learning)

4. กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ขยับกาย สบายชีวี ไมใชงบประมาณ

5. กิจกรรม 5 ส ไมใชงบประมาณ

6. จัดทําเอกสารเผยแพรความรู ระเบียบ ขอกฎหมายใหแกบุคลการ ไมใชงบประมาณ

เปนประจํา

7. การสํารวจและปรับปรุงสวัสดิการในองคกร ไมใชงบประมาณ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช
ระยะเวลาในการดําเนินการ

หมายเหตุ


