
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ เทýบาลตำบลชำฆ้อ (งานการเจ้าĀน้าที่)  โทร. 08-9091-4422                           .                   
ที่ รย 54501/117                                   วันที ่  4 กุมภาพันธ์  2569                                . 
เรื่อง  แผนการบริĀารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทýบาลตำบลชำฆ้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569             

เรียน  นายกเทýมนตรีตำบลชำฆ้อ 
  ตามĀลักเกณ์การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ตัüชี ้ü ัดที ่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัüชี้üัดย่อยท่ี 8.4 การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 013 แผนการบริĀารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กำĀนดใĀ้แÿดงแผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล ซึ ่งบังคับใช้ในปี พ.ý. 2569 ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย (1) รายการĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล (2) ช่üงระยะเüลา
ในการดำเนินงานแต่ละรายการĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล แÿดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ý. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย (1) โครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  (2) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (3) ช่üงระยะเüลา
ในการดำเนินงานแต่ละโครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   นั้น 
  เพื่อใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ
Āน่üยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
งานการเจ ้าĀน้าที ่  ÿำนักปลัดเทýบาล ได ้จ ัดทำแผนการบร ิĀา รและการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล             
เทýบาลตำบลชำฆ้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 รายละเอียดปรากฏตามเอกÿารแนบมานี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
(ลงชื่อ)   (ลงชื่อ) 
           (นางÿาüกมลชนก เจริญผล)    (นางกรรณิการ์ ÿาริกุล) 

 ผู้ช่üยนักทรัพยากรบุคคล           ĀัüĀน้าÿำนักปลัดเทýบาล     
     

                                                                  
 
 
 (ลงชื่อ)                                                         (ลงชื่อ) 

(นางÿาüรุ่งฟ้า  พามนตรี)     (นายนิüัติ üงý์พ่ึง) 
  ผู้อำนüยการกองคลัง รักþาราชการแทน                                         นายกเทýมนตรีตำบลชำฆ้อ 

 ปลัดเทýบาลตำบลชำฆ้อ 
 

  



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตาํบลชาํฆ�อ
อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลชำฆ้อ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.1 การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัดเทศบาล   
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.2 การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลตำบล
ชำฆ้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.3 การดำเนินการรับโอน ให้โอนและย้ายพนักงาน
เทศบาลตำบลชำฆ้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการ
ของ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  ของเทศบาล
ตำบลชำฆ้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของพนักงานเทศบาลตำบล    
ชำฆ้อ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 มีนาคม 
2569 

    สำนักปลัดเทศบาล   
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

1.6 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัดเทศบาล   
งานการเจ้าหน้าที่ 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.7 การจัดทำประกาศเทศบาลตำบลชำฆ้อ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน รอบท่ี 
1/2569                                                      
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569                                                      
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2569 (1 ตุลาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569) และครั้งที่ 2/2569     (1 
เมษายน 2569–30 กันยายน 2569)                                     
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบล
ชำฆ้อ รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2569 (1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569)                                                
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2569 (1 
เมษายน 2569–30 กันยายน 2569)                                                 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบล
ชำฆ้อ รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2569 (1 เมษายน 
2569–30 กันยายน 2569)           

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

1 – 15 ตุลาคม 
2568 

                      
1 – 15 ตุลาคม 

2568 

                              
1 – 15 ตุลาคม 

2568 

 

ครั้งที่ 2         
15 – 31 
มีนาคม 

ครั้งที่ 2         
15 – 31 
มีนาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักปลัดเทศบาล   

งานการเจ้าหน้าที่ 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลชำฆ้อ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก                                 

- ค่าลงทะเบียน                                                   
- ค่าเดินทางไปราชการ 

 

         
300,000.00     
200,000.00 

1 ตุลาคม     
2568 - 30 

กันยายน 
2569 

    ทุกกอง  

2.2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ิมความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่
สวัสดิการต่างๆ ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลชำฆ้อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

50,000.00 1 กรกฎาคม - 
30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลชำฆ้อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลชำฆ้อ 
อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

300,000.00 1 กรกฎาคม - 
30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2.4 การจัดทำแผนงาน KM (Knowledge 
Management) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ธันวาคม 
2568 

    สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่     

 



2.5 โครงการ Big Cleaning day ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 
กันยายน 
2569 

    สำนักปลัดเทศบาล      

2.6 การสอนงาน การมอบหมายงานโดยผู้บังคับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม     
2568-30 
กันยายน 
2569 

    ทุกกอง  

 

 


