
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  (งานการเจาหนาที่ ) สาํนักปลัดเทศบาล        โทร  033-014-678 , 089-091-4422 .                                                                                                                             

ท่ี   รย 54501/1234                                    วันท่ี    30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕68 .                                     

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568            .                                                                                                                             

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ  

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลตําบลชําฆอ ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและ    
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสใน
การดาํเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  จากแผนงานดังกลาว งานการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตามแผนงานที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 (ลงชื่อ)                                                                                        
      (นางสาวกมลชนก  เจริญผล) 

      ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
                                                       (ลงชื่อ) 
             (นางกรรณิการ สาริกุล) 
           หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลตําบลชําฆอ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

  (ลงชือ่) 
               (นางสาวรุงฟา พามนตรี)  
         ผูอํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                                                                             ปลัดเทศบาลตําบลชาํฆอ        
                                              
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลชาํฆอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 
 (ลงชื่อ)  
       (นายนิวัติ  วงศพึ่ง) 

                                                 นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลชําฆอ 
อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ เทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดาํเนินการ 
1. ดานการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

1 การวางแผนอัตรากําลังคน - ดําเนินการจัดทําแผนอัตราก าลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อ
รองรับภารกิจของเทศบาลตําบลชําฆอ 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง - ดําเนินการประชาสัมพันธรับโอนสายงานผูบริหาร
มาดํารงตําแหนงที่วาง จํานวน 2 ครั้ง 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน - ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจ า พนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลลูกจางประจ า พนักงานจาง ครั้งที่ 2 
ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองคกรเพื่อสราง
แรงจูงใจในการทํางาน 

- จัดใหมีสถานท่ีทํางานนาอยู และอากาศมีความ
เหมาะสม มีพ้ืนท่ีสีเขียว มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 มีหองนํ้าสะอาด 
- จัดใหมีอุปกรณพื้นฐานดานความปลอดภัย ไดแก 
ถังดับเพลิงท่ีพรอมใชงาน  
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ เทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

1 การพัฒนาดานศักยภาพบุคลากร - ดําเนินการจัดสงพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตามสายงานตามที่หนวยงาน
และสถาบันการศึกษาตางๆ ไดจัดโครงการฝกอบรม 
รอยละ 90 ของจํานวนสายงานท้ังหมด 
 

คาใชจายในการ 
เดินทางไป
ราชการ 

197,000 บาท 
คาลงทะเบียนใน 

การฝกอบรม 
272,100 บาท 

คาใชจายในการ 
เดินทางไป 
ราชการ 

130,381 บาท 
คาลงทะเบียนใน 

การฝกอบรม 
198,400 บาท 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การเรียนรูดานดิจิทัลดวยตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

- รอยละ 80 ผานการประเมินการทดสอบจากการ
อบรมเรียนรูดวยตนเอง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ า งประจํ า  และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลชํา
ฆอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
ชําฆอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

300,000 บาท 273,132 บาท 22 – 26 มกราคม 
2568 

4 กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
ขยับกาย สบายชีว ี

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

5 โครงการฝกอบรมพัฒนาด าน
คุณธรรมและจริยธรรม  ใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจ างของเทศบาล
ตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม
และจริยธรรม  ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

50,000 บาท 22,332 บาท 2 กันยายน 2568 

 

ปญหาและอุปสรรค 
1. ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดปญหางานลนคน ทําใหตองมีการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากงาน 
ในหนาที่ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จึงทําใหการพัฒนาองคความรูไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 1.2 การเขารับการฝกอบรมบางโครงการ การกําหนดเนือ้หาวชิา และวิธีการพัฒนา ไมตรงกับตําแหนงและหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ทําใหการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ ์
ในทางปฏิบัต ิ
 1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไมเพียงพอที่จะใชพัฒนาบุคลากรไดครบทุกสายงาน 
 1.4 ขอกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัตทิี่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ ทําใหตองมีการปรับตัว และหาความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ทําใหบางครั้งเกิด 
ปญหาในการปฏิบัติงาน ทําใหตองเสียเวลาในการแกไขงาน 
2. ปญหาและอุปสรรคดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏบิัติงาน ทําใหเกิดปญหางานลนคน 
  2.2 การโอนยายตําแหนงบุคลากร ที่ทําใหบุคลากรที่มีการโยกยายตองมีการปรับตัวใหม เพ่ือที่จะใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร 
  2.3 องคกรมีการวางแผนงานและการทํางานท่ีซับซอน ทําใหเกิดความไมเปนระบบขึ้นในองคกร 
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 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
1. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 ควรมีการดําเนินการตามกระบวนการ วิธีการ และแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคกรอยางเปนรูปธรรมและชัดเจนข้ึน 
 1.2 ในกระบวนการดําเนินการควรใหบุคลากรผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ ในลักษณะของการรวมคิด รวมทําเปนการรวมพลัง 
ของทุกภาคสวน เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององคกรบรรลุวัตถุประสงค 
 1.3 ดําเนินการสํารวจหาความตองการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะหปจจัยภายนอกในองคกร ซึ่งไดแก ภารกิจ นโยบาย มาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ขีดความสามารถของบุคลากรในดานตาง ๆ แลว ควรตองมีการวิเคราะหในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เปนเปาหมายในการพฒันาในระบบราชการ เชน ชีวิตการทํางาน 
ในยุคดิจิทัลระบบเศรษฐกิจการเมือง สังคมผูสูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.4 กําหนดรูปแบบการพัฒนาใหสอดคลองกับตําแหนงงาน และการเรียนรูในยุคปจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเปนการเรียนรู 
จากประสบการณและการฝกอบรม 
 1.5 กําหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมใหกับบุคลากรแตละคน เพราะการเรียนรูไมจําเปนตองเกิดข้ึนพรอมกันในเวลาเดียวกัน 
เรื่องเดียวกันดวยวิธีเหมือนกัน 
2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยการกําหนดนโยบายและระบบการจัดการดานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และมุงผลสัมฤทธิ์ของงานการสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 2.2 สรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรใหเปน “องคกรแหงความผาสุก” 
 2.3 การทําใหการประเมินผลงานเปนสวนหนึ่งของการประเมิน เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาใหมีการประเมินผลการปฏบัิติงานอยางจริงจัง และสามารถนําผล 
การประเมินดังกลาวมาใชในการกําหนดประเด็นเพื่อการพัฒนาบุคลากรได ผลลัพธของการพัฒนาบุคลากรตองมีผลการปฏบิัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงข้ึน ซึ่งแสดงวาบุคลากร 
มีความรูความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพรอมตอการปฏิบัติงาน 
 2.4 การดําเนินการสรรหาบุคลากรผูปฏิบัติงานทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง และกําหนดอัตรากําลังเพิ่มเติม เพื่อใหเพียงพอกับงานในหนาที ่



-5- 
 

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลชําฆอ 
 

เทศบาลตําบลชําฆอเปนผูจัด 
 

หลกัสตูร/โครงการ จํานวนผูเขารบัการ
อบรม 

งบประมาณ 
ตั้งไว ใชไป 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ 
2568 เมื่อวันที่ 23 – 26 มกราคม  2568 ศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ณ จังหวัดขอนแกน และจังหวัดเลย 

49 คน 300,000.- บาท 293,735 บาท 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาล
ตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

80 คน 50,000.- บาท 22,332.- บาท 

หนวยงานอืน่ของรฐัเปนผูจดั 
 

ชื่อ – สกลุ / ตําแหนง หลักสตูรอบรม วันอบรม งบประมาณที่
ใช 

ประเภทอํานวยการทองถิน่ 
1. นางกรรณิการ สาริกุล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
หลักสตูร“โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล” 

 
21 - 23 
สิงหาคม 
2569 

 
4,600.- บาท 

2. นางสาวนวภรณ วิรพัฒภิมน 
ผูอาํนวยการกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หลักสตูร “การใชงานระบบสารสนเทศการบรหิาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

3. นางสาวรุงฟา พามนตรี 
ผูอาํนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดทํางบประมาณเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

15 
กุมภาพันธ 

2568 

ไมใช
งบประมาณ 

ประเภทวิชาการ 
4. นางสาวอุมาพร เกรียงไกร 
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดทํางบประมาณเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

 
15 

กุมภาพันธ 
2568 

 
ไมใช

งบประมาณ 

5. นางสาวณัฏฐวด ีนสัิยมั่น 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

หลักสตูร “นักพัฒนาชมุชน” รุนที่ 51 13 – 30 
พฤษภาคม 

2568 

42,000.- บาท 

6. นางสาวศรวณีย นสัิยมั่น 
นักวิชาการสขุาภิบาลปฏิบตักิาร 

หลักสตูร “การขับเคลือ่นการดําเนินการปองกัน
ควบคุมโรคพิษสุนขับา ภายใตโครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา” 

7 - 9 
กรกฎาคม 
2568 

ไมใช
งบประมาณ 

7 นายมารุต ถาวรตระการ หลักสตูร “ระบบศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถิ่น
แหงชาต ิประจําป พ.ศ. 2568 

22 – 24 
พฤษภาคม 

2568 

 
4,600.- บาท 
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หนวยงานอืน่ของรฐัเปนผูจดั 
 

ชื่อ – สกลุ / ตําแหนง หลกัสตูรอบรม วันอบรม งบประมาณที่ใช 
5. นางสาวชลาลัย พวงงาม 
ครู คศ. 1 

หลักสตูร “โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรู
ฐานราก 3 มติิ (ทักษะสมอง EF – Executive 
Functions, ตัวตน (Self) และพัฒนาการ 4 ดาน) 
เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด” 

16 - 19  
มกราคม 
2568 

4,900.- บาท 

6. นางสาวมุกดา คลอยมูล 
ครู คศ. 2 

หลักสตูร “โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรู
ฐานราก 3 มติิ (ทักษะสมอง EF – Executive 
Functions, ตัวตน (Self) และพัฒนาการ 4 ดาน) 
เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด” 

16 - 19  
มกราคม 
2568 

4,900.- บาท 

ประเภททัว่ไป 
7. นางสาวภัสสรา ทุมจันทร 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน 

 
หลักสตูร (e-Leaning) “ระบบแผนที่ภาษี” 

 
1 มีนาคม 
2568 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
8. นางสาวขนิษฐา แทนทด 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

หลักสตูร “จิตอาสา” ตามโครงการปลูกปาเพ่ือ
อนุรักษ ฟนฟู ปาตนนํ้า ปาชายเลย และปองกันไฟ 
ปา 

21 – 23 
พฤษภาคม 

2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ประเภทลกูจางประจํา 
9. นายอนันทสิทธ์ิ ชตุดิาราลักษณ 

หลักสตูร (e-Leaning) “กฎหมายลําดับรองตาม 
พ.ร.บ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562” 

15 
กุมภาพันธ 

2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

ประเภทพนกังานจาง 
10. นางสาวกมลชนก เจรญิผล 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

 
หลักสตูร“โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดานการบรหิารงานบุคคล” 

 
21 - 23 
สิงหาคม 
2569 

 
4,600.- บาท 

11. นางสุกัญญา พลอาจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร “การใชงานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

12. นางอานชุ ทองกําเนิด 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสตูร “การใชงานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

13. นายเจษฎา จันทรยิ้ม 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 

หลักสตูร (e-Leaning) “การใชงานระบบประชุม
ทางไกลผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Web 
Conference) สถ. ระบบ Cisco Meething” 

16 
กุมภาพันธ 

2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

14. นางสาวพรจิตร หลานลาภา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

14 
กุมภาพันธ 

2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

15. นางสาวจริยา ชักผลงาม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

14 
กุมภาพันธ 

2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

16. นางสาวนันทิยา หวยศลิา 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

6 พฤษภาคม 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 
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หนวยงานอืน่ของรฐัเปนผูจดั 
 

ชื่อ – สกลุ / ตําแหนง หลกัสตูรอบรม วันอบรม งบประมาณที่ใช 
17. นางสาวพิสุทธา อินทจักร 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

7 มถิุนายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

18. นายเศรษฐศักดิ์ หลําเนียม 
ผูชวยวิศวกรโยธา 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

7 มถิุนายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

19. นางสาวเรณู บูรพิมพ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

17 มิถุนายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

20. นายสุนทร สรอยศักดิ์นาวี 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

30 มิถุนายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

21. นายวิษณ ุเสียงเลิศ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ
ทางอเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล” 

30 มิถุนายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

22. นางสาวอรวรรณ ทรงวศิน 
ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม 

หลักสตูร (e-Leaning) “การใชงานระบบจองหอง
ประชุมทางไกล ผานเครอืขายอินเตอรเน็ต 
(Conbooking) และการใชงานระบบถายทอดสด 
การประชุมทางไกลผานเครอืขายอินเตอรเน็ต 
(Streaming)” 

5 สิงหาคม 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

23. นายกฤษฎา คาโค 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หลักสตูร (e-Leaning) “แผนการศึกษาทองถิ่นและ
การนําสูการปฏิบัต”ิ 

12 ธันวาคม 
2567 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

24. นางสาวนารีรัตน ภูทอง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “การประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA เบื้องตน” 

6 มกราคม 
2568 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

25. นางสาวลําเพย ภูเปยม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

   

21. นายธนพล ใจคง 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

หลักสตูร (e-Leaning) “การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรฐัตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม” 

7 กุมภาพันธ 
2568 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

22. นายศราวุธ คลายคลึง 
ผูชวยนักพฒันาชุมชน 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดทําสือ่
ประชาสัมพันธของหนวยงาน” 

15 มีนาคม
2568 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

23. นางสาวสิริรักษ ขาวทุง 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดทําสือ่
ประชาสัมพันธของหนวยงาน” 

15 มีนาคม
2568 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 80 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
ขอมูลกรอบอัตรากําลัง 3 ป บุคลากรของเทศบาลตําบลชําฆอ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

อัตรากําลังคน กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 
1. ประเภทบริหาร 1 1 1 1 
2. ประเภทอํานวยการ 7 7 3 4 
3. ประเภทวิชาการ 8 8 3 5 
4. ประเภททั่วไป 9 9 3 6 
5. ลูกจางประจํา 1 1 1 - 
6. พนักงานครเูทศบาล 3 3 2 1 
7. พนักงานจางตามภารกิจ 27 27 26 1 

รวมทั้งสิ้น 57 57 39 18 
 

 
 
 
 


