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ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ/ดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและตรวจรับทีเ่อื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรบัผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกําหนดคุณลักษณะเหตุการณความ

เสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยงเฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสียมีการ
รบัสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนาํไปสูการเอื้อ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางผูบงัคบับัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการทาํงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏบิติัการจัดซื้อจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลําดบัและมีการกําหนดอํานาจ
อนุมัติตามวงเงนิที่เหมาะสม 
5. สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
และผูปฏบิัติงานดานพสัดปุระจําป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไมไดดาํเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดการอบรมเจาหนาที่เก่ียวกับเรื่องวินัยของขาราชการพนักงานใหตระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรยีนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจาง 
2. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับ
เจาหนาทีป่ฏิบัติงานพสัดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓. หัวหนาหนวยงานมีการกําชบั ควบคมุ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัตงิานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครดั 
๔. เจาหนาที่ตระหนึกถึงจิตสาํนึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ปญหาและอปุสรรค เจาหนาที่พสัดุมีปริมาณงานมาก 
ผูรายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
วันที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ/ดําเนินงาน การทุจริต โดยการใชทรัพยสินของทางราชการไปเปนของสวนตวัหรือ 

นําไปใหกลุมหรือพวกพองใช 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยางใกลชิด 

2. บุคลากรของเทศบาลตาํบลชาํฆอมีการนําทรัพยสินของทางราชการ 
ไปใชสวนตัวหรือนําไปใชในกลุมหรือพวกพอง 

วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผูบริหารการเผยแพรกิจกรรมดานการเสรมิสราง
คณุธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงกําหนดมาตรการข้ึนมา
ควบคุม ไดแก 
๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
๒. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๕. มาตรการปองกันการรบัสนิบน 
๖. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจซึ่งเปนมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไมไดดาํเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ 
วินัยใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่นและเจาหนาที่ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรยีน 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใชงาน 
2. ผูไดรับมอบหมายหนาที่มีการบํารุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการใชงาน 
ไดดีอยูเสมอ 

ปญหาและอปุสรรค ไมม ี
ผูรายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
วันที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ/ดําเนินงาน การปฏิบัติหนาที่ที่มีการเรียก รับ ทรัพยสนิ หรือประโยชนอื่นๆ จากผูมีสวนได

เสียภายนอก 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจาหนาที่เรยีกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณาขออนุมัติ 
วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอน และ ระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตอง 
ยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กาํหนดให ยื่นคําขอและ
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๓. รายงานผลการยืน่คําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไมไดดาํเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานตรวจสอบการดําเนนิการจัดซื้อ 
จัดจาง รวมทั้งมีการจัดการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในเรื่องระเบียบ 
พัสด ุ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่น 
มาพรอมกับคําขอ 
๒. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กาํหนดให ยื่นคําขอ 
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๓. จัดทํารายงานผลการย่ืนคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบรหิาร 

ปญหาและอปุสรรค ไมม ี
ผูรายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
วันที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 

 

 

 


