
 

 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ เทศบาลตําบลชําฆอ (สาํนักปลัดเทศบาล) โทร. ๐๘-๙๐๙๑-๔๔๒๒  

ที่   ๕๔๕๐๑/988  วันที่    25  กันยายน  ๒๕68                
เร่ือง   รายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาดานคณุธรรม และจริยธรรม เพิ่มความรู ความเขาใจใน
สิทธิ หนาที่ สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ของเทศบาลตาํบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน    นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 

ตามที่งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล ไดจัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม 
และจริยธรรมเพ่ิมความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาที่ สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล           
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันที่ 2 กันยายน 2568 ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลชําฆอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม    
และพัฒนาใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง            
ของเทศบาลตําบลชําฆอ ไดมีความรู ความเขาใจดานคณุธรรมจริยธรรม และเสริมสรางพฤติกรรมในการทํางาน
ที่สุจริตโปรงใสและเปนธรรม เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการ  และขอพึง
ปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายใหแก พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 บัดน้ี โครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ิมความรู ความเขาใจในสิทธิ 
หนาที่ สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการเสร็จสิ้นตามชวงเวลาที่
กําหนดแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรมดังกลาวตามรายละเอียดแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 (ลงชื่อ)..................... ............................ 
          (นางสาวกมลชนก เจริญผล) 
                    ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล        

    
 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

................................................................................................................................................................... 
  

 (ลงชื่อ)……………………………………………. 
                                 (นางกรรณิการ สาริกุล) 
     หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                
                     
 

/ ความเห็น ... 
   
ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลชําฆอ 



................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)………………… ……………………. 
           (นางสาวรุงฟา พามนตรี) 
  ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
           ปลัดเทศบาลตําบลชาํฆอ 
  
          
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 

................................................................................................................................................................... 
  
 (ลงชื่อ)……………… …………………… 
            (นายนิวัติ  วงศพึ่ง) 
      นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฝกอบรมพฒันาดานคุณธรรม  
และจริยธรรม เพิ่มความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาที่ สวัสดิการตางๆ 

ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนกังานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

วันองัคารที่  2  กันยายน พ.ศ. 2568 

ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลชําฆอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาที่ สาํนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินการโครงการ 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม เพิ่มความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาที่  
 สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
 และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเจาหนาที ่สํานักปลัดเทศบาล 

3. วัน เวลา กาํหนดการดําเนินโครงการ  2 กันยายน พ.ศ. 2568  

4. วัตถุประสงคโครงการ 

 ๑. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลชําฆอ ไดมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางพฤติกรรมและ
วิธีการทํางานที่สุจริต โปรงใสและเปนธรรม 
 2. เพื่อเสริมสรางใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลชําฆอมีจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการยุคใหมที่ใสสะอาด 
5. แหลงที่มาของเงินงบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หมวดคาใชสอย ประเภท 

รายจายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ - โครงการฝกอบรมพัฒนา

ดานคุณธรรม และจริยธรรม เพิ่มความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาที่ สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลชําฆอ ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ตั้งไวจํานวน 5๐,๐๐๐.- บาท (หาหมื่นบาทถวน)  

6. สรุปผลจํานวนผูเขารวมโครงการ 

 จํานวนกลุมเปาหมายท่ีระบุไวในโครงการ ประกอบดวย พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  จํานวนรวมทั้งสิ้น 79 คน 

7. ขั้นตอนและชวงระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 

ที่ กิจกรรมตามโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
 

11. 
 

12. 
13. 

กิจกรรมที่ 1.ขั้นตอนการเตรียมงาน 

การวางแผนงานเพ่ือเสนอโครงการฯ 

กําหนดหลักสูตรการอบรม 

เขียนโครงการฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบรหิาร 

กําหนดสถานท่ีฝกอบรมทางวิชาการ และเตรียมวัสดุอุปกรณ 
ประชาสัมพันธโครงการตามชองทางตางๆ 

ประสานงานเชิญผูเขารวมโครงการ 

ประสานงานเชิญวิทยากรเพ่ือมาบรรยายความรูใหแกผูเขาอบรม 

การเตรียมการและดําเนินการจัดซื้อจัดจางท่ีใชในโครงการ 

ดําเนินการจัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม 

จัดเตรียมเอกสาร แบบประเมินตางๆที่ใชในการอบรม 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม 

ดําเนินโครงการฝกอบรม 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินผลสรุปโครงการฯ 

ประเมินผลโครงการฝกอบรม 

สรุปรายงานผลการอบรมและศึกษาดูงานเสนอตอผูบริหาร 

    

งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 
 

 

งานการเจาหนาที่ 
 

งานการเจาหนาที่ 
งานการเจาหนาที่ 

/8. สรุปผล... 
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8. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 

  ในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม เพิ่มความรู ความ
เขาใจในสิทธิ หนาท่ี สวัสดิการตางๆ ใหแก  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการจัด
อบรมในวันที่ 2 กันยายน 2568 โดยมีรายละเอียดผลของการสรุปแบบประเมินความพึงพอใจ ดังน้ี 

      8.1 แบบติดตามประเมินความพึงพอใจในการเขารับการอบรม (กอนอบรม)                 
จากกลุมเปาหมาย 79 คนในโครงการ 

ตอนที่ 1 ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 41 51.90 

หญิง 38 48.10 

รวม 79 100.00 

 

  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ  ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน      
52 คน จําแนกเปนเพศชาย 19 คน คิดเปนรอยละ 36.50 และเปนเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ  

63.50 

 

 
 
 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 
 
 
 

/ตารางที่ 2... 

ชาย

52%

หญิง

48%

เพศ

ชาย

หญิง
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามอายุ 
 
 

ชวงอายุ จํานวน รอยละ 

ชวงอายุต่ํากวา 20 ป - - 

ชวงอายุ 21 – 30 ป 14 17.72 

ชวงอายุ 31 – 40 ป 17 21.51 

ชวงอายุ 41 – 50 ป 27 34.17 

ชวงอายุ 51 – 60 ป 15 18.98 

ชวงอายุ 60 ป ขึ้นไป 6 7.59 

รวม 79 100.00 

 จากตารางที่ 2 พบวาผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน 79 คน  ชวง
อายุต่ํากวา 20 ป จํานวน – คน คิดเปนรอยละ – ชวงอายุ 21 – 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 
17.72 ชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.51 ชวงอายุ 41 – 50 ป จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 34.17 ชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.98 และชวงอายุ 60 ป    
ขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.59 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

/ ตารางที่3 ... 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

วุฒิการศกึษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 5 6.32 

มัธยมศึกษาตอนตน 7 8.86 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 9 11.39 

อนุปริญญา (ปวส.) 20 25.31 

ปริญาตรี 36 45.56 

สูงกวาปริญาตรี 2 2.53 

รวม 79 100.00 

  จากตารางที่ 3 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน       
79 คน วุฒิการศึกษาสวนใหญ คือ วุฒิปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.56 รองลงมา          
คือ วุฒิอนุปริญญา (ปวส.) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 25.31 วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน   
9 คน คิดเปนรอยละ 11.39 วุฒิมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 8.86 วุฒิประถมศึกษา 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.32 และวุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.53  

 

 
 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวฒิุการศกึษา 
 
 
 
 

/ตารางที่ 4... 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

คณะผูบริหาร 4 5.06 

สมาชิกสภาเทศบาล 12 15.18 

พนักงานเทศบาล 10 12.65 

พนักงานครเูทศบาล 2 2.53 

ลูกจางประจํา 1 1.26 

พนักงานจาง 50 63.29 

รวม 79 100.00 

  จากตารางที่ 4 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน       
79 คน มีตําแหนงหนาที่สวนใหญ คือ พนักงานจาง จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 63.29 รองลงมาคือ 
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 15.18  พนักงานเทศบาล จํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 12.65 คณะผูบริหาร 4 คน คิดเปนรอยละ 5.06 พนักงานครูเทศบาล 2 คน คิดเปนรอยละ 2.53 และ
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.26 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากร 

 

รายการ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึ่งพอใจ 

1. หลักสูตรการฝกอบรมมีประโยชนใน
การพัฒนาการทํางาน 

3.42 0.72 พอใจปานกลาง 

2. เน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.42 0.74 พอใจปานกลาง 

3. กอนเขารับการฝกอบรม ทานมี
ความรูในเนื้อหาที่บรรยายมากนอย
เพียงใด 

3.42 0.79 พอใจปานกลาง 

4. การถายทอดความรูในหลักสูตรได
เปนอยางดี 

3.52 0.80 พอใจมาก 

รวม 3.45 0.76 พอใจปานกลาง 

  จากตารางที่ 5 พบวาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากรของผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.45) และเมื่อพิจารณา            
ตามรายละเอียดในแตละขอพบวาผูเขารวมโครงการฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพอใจสูงสุดในเรื่อง     
การถายทอดความรูในหลักสูตรไดเปนอยางไดดี (คาเฉลี่ยอยูท่ี 3.52) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องกอน
เขารับการฝกอบรม ทานมีความรูในเนื้อหาท่ีบรรยาย (คาเฉลี่ยอยูที่ 3.42) 

 
 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากร 

 

 

 

/ตารางท่ี 6... 
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการฝกอบรม 
 

รายการ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึ่งพอใจ 

1. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

3.52 0.77 พอใจมาก 

2. สถานที่มีความเหมาะสม 3.60 0.77 พอใจมาก 

3. ความตองการใหมีการฝกอบรมคร้ัง
ตอไป 

3.56 0.79 พอใจมาก 

4. อาหารวางและเครื่องดื่ม 3.52 0.80 พอใจมาก 

5.ประโยชนที่ไดรับจากโครงการฝกอบรม 3.60 0.79 พอใจมาก 

รวม 3.56 3.92 พอใจมาก 
 

  จากตารางที่ 6 พบวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฝกอบรม ของผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ยอยูที่  3.56) และเมื่อพิจารณา            
ตามรายละเอียดในแตละขอพบวาผูเขารวมโครงการฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพอใจสูงสุดในเรื่อง     
ประโยชนที่ไดรับจากโครงการฝกอบรม (คาเฉลี่ยอยูที่ 3.60) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องระยะเวลา      
ในการจัดฝกอบรมมคีวามเหมาะสม (คาเฉลี่ยอยูท่ี 3.52) 

 

 

 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมทางวิชาการ 

 

 

 

/8.2 แบบติดตาม... 
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8.2 แบบติดตามประเมินความพึงพอใจในการเขารับการอบรม (หลังฝกอบรม)  จากกลุมเปาหมาย       
79 คน ในโครงการ 
 

จากกลุมเปาหมาย 79 คนในโครงการ 

ตอนที่ 1 ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 41 51.90 

หญิง 38 48.10 

รวม 79 100.00 

 

  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ  ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน      
52 คน จําแนกเปนเพศชาย 19 คน คิดเปนรอยละ 36.50 และเปนเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ  

63.50 

 

 
 
 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 2... 

ชาย

52%

หญิง

48%

เพศ

ชาย

หญิง
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามอายุ 
 
 

ชวงอายุ จํานวน รอยละ 

ชวงอายุต่ํากวา 20 ป - - 

ชวงอายุ 21 – 30 ป 14 17.72 

ชวงอายุ 31 – 40 ป 17 21.51 

ชวงอายุ 41 – 50 ป 27 34.17 

ชวงอายุ 51 – 60 ป 15 18.98 

ชวงอายุ 60 ป ขึ้นไป 6 7.59 

รวม 79 100.00 

 จากตารางที่ 2 พบวาผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน 79 คน  ชวง
อายุต่ํากวา 20 ป จํานวน – คน คิดเปนรอยละ – ชวงอายุ 21 – 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 
17.72 ชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 24.51 ชวงอายุ 41 – 50 ป จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 34.17 ชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.98 และชวงอายุ 60 ป    
ขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.59 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

/ ตารางที่3 ... 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

วุฒิการศกึษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 5 6.32 

มัธยมศึกษาตอนตน 7 8.86 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 9 11.39 

อนุปริญญา (ปวส.) 20 25.31 

ปริญาตรี 36 45.56 

สูงกวาปริญาตรี 2 2.53 

รวม 79 100.00 

  จากตารางที่ 3 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน       
79 คน วุฒิการศึกษาสวนใหญ คือ วุฒิปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 45.56 รองลงมา          
คือ วุฒิอนุปริญญา (ปวส.) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 25.31 วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน   
9 คน คิดเปนรอยละ 11.39 วุฒิมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 8.86 วุฒิประถมศึกษา 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.32 และวุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.53  

 

 
 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวฒิุการศกึษา 
 
 
 
 

/ตารางที่ 4... 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

คณะผูบริหาร 4 5.06 

สมาชิกสภาเทศบาล 12 15.18 

พนักงานเทศบาล 10 12.65 

พนักงานครเูทศบาล 2 2.53 

ลูกจางประจํา 1 1.26 

พนักงานจาง 50 63.29 

รวม 79 100.00 

  จากตารางที่ 4 พบวา ผูเขารวมโครงการอบรมฯ ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มีจํานวน       
79 คน มีตําแหนงหนาที่สวนใหญ คือ พนักงานจาง จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 63.29 รองลงมาคือ 
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 15.18  พนักงานเทศบาล จํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 12.65 คณะผูบริหาร 4 คน คิดเปนรอยละ 5.06 พนักงานครูเทศบาล 2 คน คิดเปนรอยละ 2.53 และ
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.26 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
 

/ตอนที่ 2... 
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สมาชิกสภาเทศบาล

พนกังานเทศบาล

พนกังานครูเทศบาล

ลกูจา้งประจาํ

พนกังานจา้ง
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากร 

 

รายการ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึ่งพอใจ 

หลักสูตรการฝกอบรมมีประโยชนในการ
พัฒนาการทํางาน 

4.83 0.38 พอใจมากที่สุด 

เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.81 0.39 พอใจมากที่สุด 

หลังเขารบัการฝกอบรม ทานมีความรู
ในเนื้อหาที่บรรยายมากนอยเพียงใด 

4.83 0.38 พอใจมากที่สุด 

การถายทอดความรูในหลักสูตรไดเปน
อยางดี 

4.81 0.39 พอใจมากที่สุด 

รวม 4.82 0.39 พอใจมากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 5 พบวาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากร ของผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.82) และเมื่อพิจารณา            
ตามรายละเอียดในแตละขอพบวาผูเขารวมโครงการฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพอใจสูงสุดในเรื่อง     
หลังเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูในเนื้อหาที่บรรยายมากนอยเพียงใด (คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.83) และมีความ
พึงพอใจต่ําสุดในเรื่องการถายทอดความรูในหลักสูตรไดเปนอยางดี (คาเฉลี่ยอยูที่ 4.81) 

 

 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมและวิทยากร 

 

 

/ ตารางท่ี 6 ... 
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการฝกอบรม 
 

รายการ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึ่งพอใจ 

ระยะเวลาในการจัดฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.71 0.49 พอใจมากที่สุด 

สถานที่มีความเหมาะสม 4.71 0.49 พอใจมากที่สุด 

ความตองการใหมีการฝกอบรมครั้งตอไป 4.81 0.44 พอใจมากที่สุด 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 4.81 0.39 พอใจมากที่สุด 

ประโยชนที่ไดรับจากโครงการฝกอบรม 4.83 0.38 พอใจมากที่สุด 

รวม 4.77 2.20 พอใจมากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 6 พบวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฝกอบรม ของผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.77) และเมื่อพิจารณา            
ตามรายละเอียดในแตละขอพบวาผูเขารวมโครงการอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพอใจสูงสุดในเรื่อง     
ประโยชนที่ไดรับจากโครงการฝกอบรม (คาเฉลี่ยอยูที่ 4.83) และมีความพึงพอใจต่ําสุดในเรื่องระยะเวลาใน
การจัดฝกอบรมมคีวามเหมาะสม (คาเฉลี่ยอยูที่ 4.71) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการฝกอบรม 

 

 

 

/9.สรุปขอเสนอ... 
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9. สรุปขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมิน 

9.1 เนื้อหาครอบคลุมเขาใจงาย 

9.2 สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

9.3 อยากใหการจัดโครงการอบรมอีกปหนา 

10. จุดแข็งของโครงการ 

  10.1 วิทยากรที่บรรยายในการฝกอบรมมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอที่จะดําเนินการ
ฝกอบรม 

  10.2 การบริหารโครงการดานตางๆ นั้นคณะผูดําเนินการจัดโครงการใหความรวมมือเปน
อยางดีและสามารถที่จะประสานงานกันได โดยมีขอปญหาอุปสรรคนอย 

  10.3 การดําเนินการโครงการฝกอบรมไดมีการกําหนดใหแบงกลุมทํากิจกรรม  เพื่อสราง
และสานความสัมพันธอันดี กอใหเกิดความสามัคคีภายในหนวยงาน   

11. จุดออนของโครงการ 

  11.1 ระยะเวลาการอบรมอาจจะยังไมตอบสนองตอความตองการของบุคลากร ที่ปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนางานในหนาท่ีของตนเอง   

12. ปญหาและอปุสรรคของโครงการ 

  12.1 การจัดหา หรือการติดตอวิทยากรที่มาใหความรู คอนขางยากลําบาก เนื่องจาก
วิทยากรบางทานมีเวลาวางไมตรงกับวันเวลาที่เทศบาลกําหนดไว 
  12.2 ผูเขาอบรมบางรายอยูเขารับการอบรมไมครบตามหลักสูตรที่กําหนดตามเวลา 
เนื่องจากมีภารกิจ หรืองานที่ตองรับผิดชอบและปฏิบัติ 

13. เอกสารประกอบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 

  13.1 ตัวโครงการ 
  13.2 กําหนดการ 
  13.3 หนังสือเชิญวิทยากร  
  13.4 รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
  13.5 ภาพประกอบในโครงการอบรม 
 
   
 
         
 
 
   
 

 

 

 

/ประมวลภาพ.. 
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ประมวลภาพโครงการฝกอบรมพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม เพิ่มความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาที่ 
สวัสดิการตางๆ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ  

และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลชําฆอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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