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รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. การป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๑. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ       
ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
๒. จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 
๓ . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลดัเทศบาล - ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า
แผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
- หน่วยงานมี ช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่โดยเฉพาะแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- หน่วยงานประกาศใช้คู่มือ
หรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ผ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การด าเนินงานของแต่ละ 
ภารกิจสามารถลดความเสี่ยง 
ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ แ ล ะ มี ก า ร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
เชิงรุก 
- ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ในระบบการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต และกล้าที่จะเปิดโปง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่มาก
ขึ้น 

2. การส่งเสริมการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

๑ .  จั ด ท า แผน ปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันการ 
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
2.รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
3 .  ประชาสั มพันธ์ ผลการ
ด า เนินงานให้ สาธารณชน
ทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลดัเทศบาล - ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่าน
ระบบ e-planNACC และ
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
- ประชาสัมพันธ์รายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีกรอบทิศทางใน
กา รป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ตที่
ชัดเจนผ่านแผนปฏิบัติการฯ 
และมีการรายงานผลที่เป็น
รู ป ธ ร ร ม ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศระดับประเทศ 
(e-PlanNACC) อีกทั้งยัง
สร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส
ด้ วยการ เปิด เผยข้อมู ลสู่
สาธารณะสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ 
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มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
การปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือ 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
2 .  จั ด ใ ห้ มี ก า รบ ริ ก า ร ใ น
รูปแบบ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น 
ๆ 
๓. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’tsที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ - ทุกส่วนราชการได้ทบทวน/ 
ปรับปรุงคู่มือการให้บริการทุก
งาน 
- ทุกส่วนราชการจัดท า
ช่องทางการ ให้ บริ ก าร ใน
รูปแบบ E-Service ในภารกิจ
งานที่ไม่ยุ่งยาก/ซับซ้อน เพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจและป้องกัน 
ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และก า ชับให้บุคลากร  ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยหาก
มีเจ้าหน้าที่รายได้รับของขวัญ
ของก านั ลจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ ให้รายงานผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 
 

- ประชาชนใ ช้บริ การ ได้
ถูกต้องสะดวก ลดการพบ
เจ้าหน้าท่ีโดยตรง 
- ลดโอกาสเลือกปฏิบัติและ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
- เจ้าหน้าที่ตระหนักด้าน
จริยธรรมมากข้ึน 
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มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่  3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

มอบหมายงานประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลงานกิจกรรม ของเทศบาลที่
มีความชัดเจนผ่านช่องทางต่าง 
ๆ  

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ข่าวสารผลงาน 
กิจกรรมของหน่วยงานใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ช่องทางออนไลน์อื่น ๆเช่น 
Facebook , Tiktok, ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สามารถรับทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง และ
สามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะได้อย่าง
รวดเร็วซึ่งหน่วยงานสามารถ
ใ ช้ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ม า
ประกอบการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
๒. จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลดัเทศบาล - หน่วยงานได้จัดท าคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ประกาศใช้คู่มือฯ 
- มี กา รประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- หน่วยงานได้ ด า เนินการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
- หน่ วยงานมีการก าหนด
บทลงโทษท่ีชัดเจน 
 
 

การยืมทรัพย์สินราชการไป
ใช้ของเจ้ าหน้าที่  เป็นไป
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการช้ีแจงข้อมูลงบประมาณของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ รวมถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ 
และการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

แจ้งข้อมูลงบประมาณของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรทราบ 
ในการประชุมประจ าเดือน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- มีการแจ้งข้อมูลงบประมาณ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุ คลากรทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือน และผ่าน 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

- บุคลากรของหน่วยงาน 
รั บทร าบข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บ
งบประมาณของหน่วยงาน 
แ ล ะ ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยค านึงถึ ง
ประโยชน์ ประหยัด และ
ความคุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑ .  จั ดท าแผนการบริ ห าร
ทรัพยากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2 . จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารทรัพยากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
4.ประชาสัมพันธ์และก าชับให้ 
เ จ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ ห้
เป็ น ไปตามมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมฯ 
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ส านักปลดัเทศบาล - ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า
แผนการบริหารทรัพยากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย
ไ ด้ มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามแผนดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารท้องถิ่นมีการมอบ 
นโยบายในประเด็นการด ารง
ตนและปฏิบั ติ หน้ าที่ ต าม
ประมวลจริยธรรมฯ ให้แก่
บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

จากการขับเคลื่อนแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมกับ
การส่งเสริมจริยธรรมโดย
การน าของผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่งผลให้หน่วยงานมีความ
พร้อมในด้านก าลังคนที่มีทั้ง
ทักษะความสามารถและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน
อีกทั้งการเปิดเผยข้อมูลสู่
ส า ธ า รณ ะยั ง เ ป็ น ปั จ จั ย
ส าคัญที่ช่วยยกระดับความ
โปร่งใสและสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีให้กับองค์กรในระยะยาว 



รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
มาตรการในการก าหนดประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการทาง E-service มากขึ้น
เพื่อใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอนและ
อ านวยความสะดวกประชาชน ซึ่งถือ
เป็นมาตรการในการปรับปรุ งการ
ท างาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service มาก
ขึ้น เพื่อใช้ระบบดังกล่าว ลด
ขั้นตอน และอ านวยความ 
สะดวกประชาชน 
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กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- มีประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ใ ห้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง            
E-service ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ผู้รับบริการรับทราบ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร        
E-service มากขึ้น และ
สามารถขอรับบริการผ่าน
ทางช่องทางดังกล่าว ท าให้
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว และลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น 

 

 


