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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 



จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลชำฆอ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
********************* 

1. ช่ือหนวยงาน 

  เทศบาลตำบลชำฆอ อำเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง 

2. ปงบประมาณท่ีดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เทศบาลตำบลชำฆอ ไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงาน

จางในสังกัดทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีการกำหนด

แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

รวมท้ังสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ท้ังนี้ ไดมีการ

เผยแพรประกาศนโยบายดังกลาวผานชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน และจัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณรวมกันของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด เพ่ือแสดงถึงความมุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส

และตรวจสอบได 
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4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เม่ือวันจันทรท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุมเทศบาลเทศบาลตำบลชำฆอ      

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปงบประมาณ  2569 โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

เทศบาลตำบลชำฆอ เขารวมกิจกรรมฯ ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีบรรยายและแสดงเจตนารมน “No Gift  

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” และการแสดงเจตจำนงการตอตานการทุจริต ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงาน

รับทราบแนวทางการงดให-งดรับของขวัญ  และรวมเปนสวนหนึ่งในนโยบายปองกัน และตอตานการทุจริต

รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมตางๆ อยางโปรงใส จึงใหบุคลากรของเทศบาลตำบลชำฆอ

ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  

 1. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลชำฆอ งดรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจากบุคคลภายนอกผูมาติดตอเทศบาลตำบลชำฆอ 

 2. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ี งดใหของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมา

ติดตอเทศบาลตำบลชำฆอ  

 3. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ี ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกำนัล หรือ

ผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียงใจ

ในโอกาส ตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 
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ผลการดำเนินกิจกรรม พบวา 

• ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 มีความรูความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชในการปฏิเสธของขวัญจากการ  

  ปฏิบัติหนาท่ีไดจริง 

• ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 85 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในระดับดีมาก 

• พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีความตระหนักรูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตเพ่ิม 

  มากข้ึน 

• หนวยงานมีภาพลักษณดานความโปรงใสและการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

5. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ จำนวน 

จำนวนครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 0 ครั้ง 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานการรับของขวัญหรือของกำนัล 0 ครั้ง 

จำนวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 0 ครั้ง 

 

 จากการดำเนินนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลชำฆอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมพบ

กรณีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารหรือบุคลากรในสังกัด 
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6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะปญหาอุปสรรค 

 • พนักงานจางบางสวนยังมีความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการรับหรือใหของขวัญตามธรรมเนียม 

ประเพณีไมชัดเจน 

 • การสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรดานการปฏิเสธของขวัญตองอาศัยการสื่อสารและการปลูก 

จิตสำนึกอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

 • ควรจัดกิจกรรมอบรมหรือประชาสัมพันธเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy อยางตอเนื่องทุกป 

 • ควรเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบนโยบายมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน 

สื่อสังคมออนไลน และปายประชาสัมพันธ 

 • ผูบริหารควรเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและวัฒนธรรม 

องคกรท่ีโปรงใสอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 


