
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568            .                                                                                                                                               

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลช าฆ้อ  

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลต าบลช าฆ้อ ไดจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและ    
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสใน
การด าเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากแผนงานดังกลาว งานการเจาหนาที่ ไดด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนงานที่วางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (ลงชื่อ)                                                                                         
      (นางสาวกมลชนก  เจรญิผล) 

      ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
                                                       (ลงชื่อ) 
             (นางกรรณิการ์ สาริกุล) 
           หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลช าฆ้อ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
  (ลงชื่อ) 
               (นางสาวรุ่งฟูา พามนตรี)  
         ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                                                                             ปลัดเทศบาลต าบลช าฆ้อ        
                                              
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลช าฆ้อ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 
 (ลงชื่อ)  
       (นายนิวัติ  วงศ์พ่ึง) 

                                                 นายกเทศมนตรีต าบลช าฆ้อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลช าฆ้อ 
อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ เทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือ
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลช าฆ้อ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง - ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนสายงานผู้บริหาร
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 ครั้ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่  2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กรเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน 

- จัดให้มีสถานที่ท างานน่าอยู่ และอากาศมีความ
เหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 มีห้องน้ าสะอาด 
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย ได้แก่ 
ถังดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

1 การพัฒนาด้านศักยภาพบุคลากร - ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงานตามที่หน่วยงาน
และสถาบันการศึกษาต่างๆ ได้จัดโครงการฝึกอบรม 
ร้อยละ 90 ของจ านวนสายงานทั้งหมด 
 

ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไป
ราชการ 

197,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนใน 

การฝึกอบรม 
272,100 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไป 
ราชการ 

130,381 บาท 
ค่าลงทะเบียนใน 

การฝึกอบรม 
198,400 บาท 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการทดสอบจากการ
อบรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล  ลู กจ้ า งประจ า  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลช า
ฆ้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ช าฆ้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

300,000 บาท 272,652 บาท 22 – 26 มกราคม 
2568 

4 กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ขยับกาย สบายชีวี 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้ างของเทศบาล
ต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

50,000 บาท 22,332 บาท 2 กันยายน 2568 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน ท าให้ต้องมีการพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากงาน 
ในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จึงท าให้การพัฒนาองค์ความรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 1.2 การเข้ารับการฝึกอบรมบางโครงการ การก าหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ไม่ตรงกับต าแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ท าให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ในทางปฏิบัติ 
 1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงาน 
 1.4 ข้อกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ต้องมีการปรับตัว และหาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท าให้บางครั้งเกิด 
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ท าให้ต้องเสียเวลาในการแก้ไขงาน 
2. ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน 
  2.2 การโอนย้ายต าแหน่งบุคลากร ที่ท าให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัวใหม่ เพ่ือที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 
  2.3 องค์กรมีการวางแผนงานและการท างานที่ซับซ้อน ท าให้เกิดความไม่เป็นระบบข้ึนในองค์กร 
 
 
 



-4- 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 ควรมีการด าเนินการตามกระบวนการ วิธีการ และแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
 1.2 ในกระบวนการด าเนินการควรให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมท าเป็นการรวมพลัง 
ของทุกภาคส่วน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.3 ด าเนินการส ารวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกในองค์กร ซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ขีดความสามารถของบุคลากรในด้านต่าง ๆ แล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอื่น ๆ ที่เป็นเปูาหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการท างาน 
ในยุคดิจิทัลระบบเศรษฐกิจการเมือง สังคมผู้สูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.4 ก าหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน และการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์และการฝึกอบรม 
 1.5 ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละคน เพราะการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน 
เรื่องเดียวกันด้วยวิธีเหมือนกัน 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยการก าหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็น “องค์กรแห่งความผาสุก” 
 2.3 การท าให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และสามารถน าผล 
การประเมินดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่าบุคลากร 
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 2.4 การด าเนินการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง และก าหนดอตัราก าลังเพิ่มเติม เพ่ือให้เพียงพอกับงานในหน้าที่ 
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สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลช าฆ้อ 
 

เทศบาลต าบลช าฆ้อเปนผูจัด 
 

หลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ ใช้ไป 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลต าบลช าฆ้อ ประจ าปงบประมาณ 
2568 เมื่อวันที่ 22 – 26 มกราคม  2568 ศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดเลย 

49 คน 300,000.- บาท 272,652.- บาท 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลช าฆ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

80 คน 50,000.- บาท 22,332.- บาท 

หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้จัด 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณที่
ใช้ 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. นางกรรณิการ์ สาริกลุ 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
หลักสตูร“โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบคุคล” 

 
21 - 23 
สิงหาคม 
2569 

 
4,600.- บาท 

2. นางสาวนวภรณ์ วิรพัฒภิมน 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หลักสตูร “การใช้งานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

3. นางสาวรุ่งฟูา พามนตร ี
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดท างบประมาณเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

15 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเภทวิชาการ 
4. นางสาวอุมาพร เกรียงไกร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

 
หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดท างบประมาณเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

 
15 

กุมภาพันธ์ 
2568 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

5. นางสาวณัฏฐวดี นสิัยมั่น 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

หลักสตูร “นักพัฒนาชุมชน” รุ่นที่ 51 13 – 30 
พฤษภาคม 

2568 

42,000.- บาท 

6. นางสาวศรวณีย์ นสิัยมั่น 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 

หลักสตูร “การขับเคลื่อนการด าเนินการปูองกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า” 

7 - 9 
กรกฎาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 นายมารุต ถาวรตระการ หลักสตูร “ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

22 – 24 
พฤษภาคม 

2568 

 
4,600.- บาท 
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หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้จัด 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณที่ใช ้
5. นางสาวชลาลัย พวงงาม 
ครู คศ. 1 

หลักสตูร “โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้
ฐานราก 3 มติิ (ทักษะสมอง EF – Executive 
Functions, ตัวตน (Self) และพฒันาการ 4 ด้าน) 
เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุม้กันยาเสพติด” 

16 - 19  
มกราคม 
2568 

4,900.- บาท 

6. นางสาวมุกดา คล้อยมูล 
ครู คศ. 2 

หลักสตูร “โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้
ฐานราก 3 มติิ (ทักษะสมอง EF – Executive 
Functions, ตัวตน (Self) และพฒันาการ 4 ด้าน) 
เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุม้กันยาเสพติด” 

16 - 19  
มกราคม 
2568 

4,900.- บาท 

ประเภททั่วไป 
7. นางสาวภสัสรา ทุมจันทร ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

 
หลักสตูร (e-Leaning) “ระบบแผนท่ีภาษี” 

 
1 มีนาคม 
2568 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
8. นางสาวขนิษฐา แทนทด 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

หลักสตูร “จิตอาสา” ตามโครงการปลูกปุาเพื่อ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปุาต้นน้ า ปุาชายเลย และปูองกันไฟ 
ปุา 

21 – 23 
พฤษภาคม 

2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประเภทลูกจ้างประจ า 
9. นายอนันท์สิทธ์ิ ชุติดาราลักษณ ์

หลักสตูร (e-Leaning) “กฎหมายล าดับรองตาม 
พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562” 

15 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประเภทพนักงานจ้าง 
10. นางสาวกมลชนก เจริญผล 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
หลักสตูร“โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบคุคล” 

 
21 - 23 
สิงหาคม 
2569 

 
4,600.- บาท 

11. นางสุกญัญา พลอาจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร “การใช้งานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

12. นางอานุช ทองก าเนิด 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หลักสตูร “การใช้งานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
(e-plan)” 

17 – 19   
พฤษภาคม 

2568 

4,900.- บาท 

13. นายเจษฎา จันทร์ยิ้ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 

หลักสตูร (e-Leaning) “การใช้งานระบบประชุม
ทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต (Web 
Conference) สถ. ระบบ Cisco Meething” 

16 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

14. นางสาวพรจิตร์ หลานลาภา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

14 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

15. นางสาวจริยา ชักผลงาม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

14 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

16. นางสาวนันทิยา ห้วยศลิา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

6 พฤษภาคม 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้จัด 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณที่ใช ้
17. นางสาวพิสุทธา อินทจักร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

7 มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

18. นายเศรษฐศักดิ์ หล าเนียม 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

7 มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

19. นางสาวเรณู บูรพิมพ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

17 มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

20. นายสุนทร สร้อยศักดิ์นาว ี
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

30 มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

21. นายวิษณุ เสียงเลศิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 

หลักสตูร (e-Leaning) “พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบตัิ
กระบวนการทางดิจิทลั” 

30 มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

22. นางสาวอรวรรณ ทรงวศิน 
ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 

หลักสตูร (e-Leaning) “การใช้งานระบบจองห้อง
ประชุมทางไกล ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(Conbooking) และการใช้งานระบบถ่ายทอดสด 
การประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
(Streaming)” 

5 สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23. นายกฤษฎา ค้าโค 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หลักสตูร (e-Leaning) “แผนการศึกษาท้องถิ่นและ
การน าสู่การปฏิบตั”ิ 

12 ธันวาคม 
2567 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

24. นางสาวนารรีัตน์ ภูทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร (e-Leaning) “การประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น LPA เบื้องต้น” 

6 มกราคม 
2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

25. นางสาวล าเพย ภูเปี่ยม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   

21. นายธนพล ใจคง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

หลักสตูร (e-Leaning) “การเสรมิสร้างคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม” 

7 กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

22. นายศราวุธ คล้ายคลึง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน” 

15 มีนาคม
2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

23. นางสาวสริิรักษ์ ขาวทุ่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

หลักสตูร (e-Leaning) “การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน” 

15 มีนาคม
2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง 3 ปี บุคลากรของเทศบาลต าบลช าฆ้อ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

อัตราก าลังคน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ประเภทบริหาร 1 1 1 1 
2. ประเภทอ านวยการ 7 7 3 4 
3. ประเภทวิชาการ 8 8 3 5 
4. ประเภททั่วไป 9 9 3 6 
5. ลูกจ้างประจ า 1 1 1 - 
6. พนักงานครูเทศบาล 3 3 2 1 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 27 27 26 1 

รวมทั้งสิ้น 57 57 39 18 
 

 
 
 
 


